M.M.J.S. y D.D.S.

O 5oy

...........................

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 128§ si art. 137 — 139 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile s$i completirile ulterioare, denumiti in
continuare Legea nr. 62/2011, si al pet. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de

activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011 si ale CCMUNSATIP inregistrtat la Ministery] Muncii si
Justitiei Sociale cu nr. 78/22.02.2017, modificat sj completat,

‘A intervenit urmatoru] Contract Colectiv de Munca Unic la Nivelului Grupului de Unitati ISMB,
denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.C.M.U.N.G.U.I.S.M.B., intre :
1. Inspectoratul Scolar a] Municipiului Bucurest; ;
2. Organizatiile sindicale Imputernicite de:
- Federatia Sindicatelor Libere din fnvé;émﬁnt;
- Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Municipiului Bucuresti, reprezentate prin directori, precum s; CCD;
(2) Termenul grupuri de unitati, in conformitate cu prevederile din Legii nr. 62/2011,
republicatd, desemneazi:
¢ Unitatile de invétamant preuniversitar care Isi desfasoari activitatea in municipiul Bucuresti;
¢ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;
Alte institufii si unitati conexe invatimantului preuniversitar, subordonate Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, precum si CCD prevazute in anexa 4;

art. 56 din prezentul contract;

Art. 3 (1) C.CM.UN.G.U.LS.M.B. arc ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor s
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de......
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in cadrul comisiilor tehnice create la nivelul ISMB, din care fac parte si reéprezentantii organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiy.

(3) Eventualele completiri ale prezentului C.CM.UN.G.UILS.MB. vor face obiectul unor noj
negocieri.

Art. § Prezentul contract colectiv de munci produce efecte pentry toti salariatii angajatorilor
definiti conform art. 2 alin. (.

Art. 7 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate prin Legea
educatiei nationale nr. 1/20] 1, cu modificarile si completirile ulterioare, precum $i prin orice alte acte
normative si/sau administrative cy caracter normativ aplicabile in materje.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din invitimant ny poate fi ficutd fird consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd in cadrul comisiei paritare de la nivelul ISMB/unitatilor si
institutiilor din Anexa nr. 4.

Art. 8 (1) Partile convin si sarbitoreasci pe 5 Iunje — Ziua Invagitorului, organizand impreun, in

(2) In perioada desfasuririi acestor manifestari specifice nu se vor presta activitatile previzute in
fisa postului a fiecirui salariat din invatimant.

(3) Comisiile paritare de Ja fiecare nivel vor stabili, cu cel putin 15 zile inainte de evenimentul
prevazut la alin. (1), modul de desfasurare a manifestirilor ocazionate de acestea,

CAPITOLUL 11

iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ST INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o durati de un an st intrd Tn vigoare
la data inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.
(2) Daci niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirdrii, contractul se

“executarii lui, ori de cate ori convin toate pirtile semnatare, in conformitate cy prevederile art. 149 din

¢°¥. Legea dialogului social nr. 62/2011.

.~ A2) Fiecare organizatie sindicala semnatari poate cere modificarea prezentulu; contract numai cu
" vacordul seris al celorlalte organizatii semnatare.

(3) Cererea de modificare se aduce laAcunostin;é ISMB, in scris, cu cel pL}nﬁ_O\

ﬁs‘ “Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncs pot fi modificate pe parcursul

i
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(5) Modificiirile aduse contractului colectiv de munca se consemneazsj intr-un act aditional,
semnat de toate partile care au incheiat prezentu] contract. Actul aditional se transmite in scris
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale $i tuturor péartilor Semnatare, producind efecte de la data
inregistririi 1a acest minister.,

Art. 11. Aplicarea contractului colectiv de muncs poate fi suspendats prin acordul de vointa al
partilor sau in caz de fortad majors.

Art. 12. Prezenty] contract colectiv de muncs inceteazi:

- la implinirea termenului pentry care a fost incheiat, dacj partile nu convin Ia prelungirea aplicirij
acestuia sau nu opereazs prelungirea de drept;

- prin acordul partilor,

Art. 13 (1) Pentry rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentuly; contract
colectiv de munca, in termen de 30 de zile de Ia intrarea in vigoare a prezentului contract, se constituie
comisii paritare la toate nivelurile — ISMB, unitati si institutii previzute in Anexa nr. 4 — care sunt
imputernicite s3 interpreteze prevederile contractelor colective de munca, in functie de conditiile concrete,
la solicitarea oricireia dintre parti.

(2) Hotirarile comisiilor paritare sunt obligatorii pentry parti si vor fi aduse |a cunostinta

CAPITOLUL 111
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15 (1) Durata normald a timpului de muncj este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/séptimang. La
optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate fj inegald, in functie de specificul muncij
prestate.

AT, (2) Pentru personaly] didactic de predare, norma didactics de predare-invitare-evaluare si de
£ '\j fvdnstruift: practicd si de evaluare curentd este cea previzuts de art. 262 din Legea educatiei nationale nr.
~E teor IS cu modificarile $i completarile ulterioare,
ETOR (3) in Invatimantu| primar, orele de educatie fizica, care ny sunt predate de profesori cy studii
superioare de specialitate sunt predate, de reguls, de invé,étorul/institutorul/profesorul pentru invatimant
A7 o primar al clasej $i sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat say necalificat, in functie
_de conditiile de studii ale acestuia.
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se distribuie, in functie de volumul si de complexitatea activitaii acestora dupa consultarea organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 17 (1) In functie de conditii, in unititile si institutiile previzute in Anexa nr. 4, comisiile
paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra modalititilor
concrete de aplicare a acestuia,

(2) Orele de Incepere si de terminare g programului de lucru se stabjlesc prin regulamentul intern
al fiecdrei unitati/institutii de Invatamant prevazute in Anexa nr. 4 la prezenty] contract colectiv de munci.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru ny afecteazi drepturile prevazute in contractul colectiy
de munci aplicabil.

4) In situatii temeinic motivate, dovedite cy documente Justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de modificiri ale programului de lucru stabilit. Prip documente justificative se intelege orice

......

Semnatare ale prezentului contract, fara a se afecta norma didactica de predare. Liderul organizatie
sindicale are dreptul sa fie scutit de unele servicii, precum: tutoriat, serviciy] pe scoald, serviciul ]a
cantind, recensimantul populatiei scolare si alte activititi extrascolare.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce Ia cunostinta salariatilor programul de munci si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare 1a loc vizibil la sediul sxu.
Art. 18. La cerere, salariaii angajati cu Jjumatate de normé/post vor fj Incadrati cu norma/post

-

intreagd/intreg, daci apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialititi

acestora. De acelasi drept beneficiaza si personalul didactic auxiljar si nedidactic, conform legii.

Art. 19 (1) Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numaj cy acordul lor scris.
Durata maxims legald a timpului de muncd prestat
depisi 48 de ore/saptimand, inclusiv orele suplimentare. Munca prestata in afara duratej normale a
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(2) Personalul de conducere, de indrumare §i control beneficiazi, in conditiile legii, de prevederile
art. 19 din prezentul contract.

Art. 21 (1) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiazs, in conditiile
legii, de un spor la salariy de 25% din salariul de bazi.

(2) Se considers muncy desfdsurati in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza si desfisoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui

examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfisoars muncs de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca avand
legaturi cu aceasta vor f; trecuti la 0 munci de zj pentru care sunt aptj,

Art. 22 (1) Personalu] didactic auxiliar s1 personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masd de
25 minute, care se include in programul de lucruy.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art, 23 Salariatii care renuntd la concediy] legal pentry cresterea copilului in varsts de pani la 1

an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazi de reducerea duratej normale de lucry cy 2 ore/zi potrivit legii, fira

acorda program decalat, ca urmare g hotararii comisie; paritare, cu alte ore de incepere a programului de
lucru, daca activitatea unitatii/institutie; permite,

Art. 24 (1) Salariatii care ay in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana [a 7 ani au dreptul la
reducerea programuluj de lucru cu pani 1a 1/2 norma, fira si li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrals in Invitdmant/muncs.

efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore péna la implinirea de citre
copil a varstei de 1§ ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelelalte drepturi previzute de art. 32
din Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediu] si indemnizatia lunary pentru cregterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariatii incadrati cu contract individual de munc cy timp partial beneficiaz de vechimea in
muncd/invitimant corespunzitoare unei norme intregi,

Art. 25 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentry consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, firi a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu 0 patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului,

controalele medicale pentru care s-au invoit.
Art. 26 (1) Salariatele, incepand cu luna a [V-a de sarcing, precum si cele care alapteazi, o
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor £ delegate, nu vor dgt; 16
/;..g%@pé ¢az, nu vor fi concediate pentry motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu BEs
ey \Nvo"'bifefptyl restringerii de-activitate — Cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic

3 unit dzute in“Auexa nr. 4 — decat cy acordul lor,
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(2) In fiecare sdptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sdmbita gi
duminica.
(3) In cazul in care activitatea la locu] de munca nu poate fj intrerupts in zilele de sdmbata si

duminicd, in cadryl comisiei paritare de Ia nivelul unitdtii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4, se vor

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus sdptiménal;

- 1 §i 2 januarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, prima, a doua zj si atreia zi de Pagti;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- prima si a doua zj de Rusalii;

- Adormirea Maicij Domnului;

- 5 octombrie Zjua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie — Sfanty] Apostol Andrei cel Tnta; chemat, Ocrotitory] Roméniei;

-1 Decembrie;

-25,265i27 decembrie;

- doud zile lucritoare, pentry fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfe] de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentry persoanele apartinand acestor culte,

(5) In cazul 1n care, din motive Justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucratoare/zile de
sdrbatoare legals, acestia beneficiazi de ? zile libere pentry fiecare zi lucraty in zilele de repaus

Pentru personalu] didactic auxiljar si nedidactic concediul de odihng se acorda in functie de
vechimea in muncd, astfel:

-pénila s anj vechime — 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 anj vechime — 24 de zjle lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihng pentru fiecare salariat se stabileste de citre

consiliul de administratie a] unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4, impreuna cy reprezentantu]

i _;gtabi‘l'este, in luna decembrie, pentru anul calendaristic urmator.
B (3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare.

e — ) Indgﬁfﬁizugiai»y} concediu de odihna ny poate fi mai mici decst salariul de baz, sumele
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[ = - = e . 3 g

ceSalaril de ﬁgza'%fépa Zi} sporul pentry conditii periculoase say

: ! me-in muncy, indemnizatia pentru activit §

- &
C8Tmuitana, ségil d&f%

Pygdare de la nivelul prescolar si cel prima ae” B 7 ]

= : e ; - = , st

Tloada respectiy Ceasta piSAints media 2 .tunlo-a‘T’arIy M&Y/8us ef n%fgf

o - . . A : ~ o) Ly, 7
corespunzitoare fiecirej lygx calendatehce in g W{_conced dHing, fhgltlpﬁ&g{% u

‘,_J_abgm?xrklzilelor de concediif si sbgm, Tari g
: bd'ithéf’:!zi‘p\ s
’\\

PI@//;;O 'ngg deplecarea in“Concediu] de
boa

Y

.-‘;iEUNNE

»,

&

N




(5) Personalul didactic auxiliar si personaluyl nedidactic beneficiazi de un concediu de odihni
suplimentar de 10 zile lucratoare,

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreazs, precum si zilele libere plétite nu se includ in durata
concediului de odihni anual.
(7) La stabilirea duratei concediuluj de odihni anual, perioadele de incapacitate temporari de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediuluj de risc maternal si concediului pentru
Ingrijirea copiluluj bolnav se considers perioade de activitate prestata.

8) in situatia in care incapacitatea temporard de munci say concediul de maternitate, concediu] de

risc maternal ori concediul pentry ingrijirea copilulyj bolnav a survenit in timpul efectuirii concediului de

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care incapacitatea temporara
de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unuj an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihna anyal intr-o perioads de 18 luni Tncepand cu anyl urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediy medical.

(10) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimétoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap, tinerij sy varsta de 18 ani beneficiazs de un concediy de odihna suplimentar de 6

(11) Salariatii care insoteste copiii in tabere sau la altfe] de activititi care se organizeazi in

Art. 29 (1) Salariatii ay dreptul la zile libere plétite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatij, dupd cum urmeazi:
a) cisatoria salariatuluj — 5 zile lucritoare;
b) nasterea unuj copil — 5 zile Jucritoare + 10 zile lucritoare dacy a urmat un curs de puericulturs
(concediu paternal);
¢) cdsitoria unuj copil - 5 zile lucratoare;
d) decesul sofului/sotiei, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatuluj say al altor
persoane aflate in intretinere — 5 zile lucritoare;
e) schimbarea Joculyj de munci cy schimbarea domiciliu]ui/resedintei =5 zile lucratoare;
“iuhe . Ddecesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;
7 ) schimbarea domiciliulyj — 3 zile lucritoare;
. \b “'h) ingrijirea sandtatii copilului — 2 zile lucritoare (pentry familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
N 3zile 3}1i1;cré£0are (pentru familiile cy 3 sau mai multi copij),
W2 ok S (2)In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute Ia alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediuluj de odihna, acesta se suspendad si va continua dupa efectuarea zilelor liber. - Féfﬁé?-l\\
== (3) Personalul din invatimant poate beneficia, pentry rezolvarea unor situatii persong}e’simﬁ T
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corespunzator, in conditiile legii.
(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul invagimantului pe

caror duratd insumati ny poate depasi 30 de zile lucritoare intr-un an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in invatidmant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeazs studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitimant au dreptul la concedii firg platé pentru
pregatirea examenelor sau g concursului, a ciror durati insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucritoare
intr-un an calendaristic; aceste concedij nu afecteazi vechimea in invitimant/in munca,

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu firy platd pe timp de un an scolar, o datd la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invétémént/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu Tezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectivi.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic incadrat cu contract de munca pe durata
nedeterminata are dreptul la concediu firs platd pe o perioada de un an calendaristic, o dati la 10 ani, cu
aprobarea consiliuluj de administratie al unitétii de invitimant, respectiv cu aprobarea consiliului de
administratie al ISMB, in cazul personalului propriu, cu rezervarea postului pe perioada respectivi.

(5) Concediile previzute Ia alin. (3) si (4) pot fi acordate si anterior fmplinirii a 10 anj de vechime.
Salariatii prevazuti la alin.(3) si (4) cu peste 10 ani vechime in jr’sectorul de activitate invatimant
preuniversitar, care ny si-au valorificat acest drept, pot beneficia de concediul far plati sj cumulat, in doi
ani scolari/calendaristici, in baza unei declaratii pe proprie rispundere din care sa reiasa ¢ nu i s-a acordat
acest concediu de la data angajérii pana la momentuyl cererii.

(6) Salariatii beneficiazi si de alte concedii firs platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
pértilor.

Art. 31. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 29 alin. (1) lit. b) din prezentul contract,
tatdl are dreptul la un concediy de cel putin o luni din perioada totald a concediulyj pentru cresterea
copilului, in conformitate cy dispozitiile art. 11 [it. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010
privind concediuyl si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare. De acest drept beneficiazs si mama, in situatia in care tati] este beneficiarul concediulyi pentru
cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt

~,nDirinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul rimas neyti] izat la data decesului.
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Art. 33 (1) Personalul din invatamant beneficiazi, in afara drepturilor salariale cuvenite potrivit
prevederilor legale, si de urmatoarele drepturi:

prevézute in Anexa nr. 4;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acords un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresd, in conditiile legii;

€) vouchere de vacanta, in conditiile legii;

) indemnizatia de hrana, in conditiile legii.

ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor
salariale stabilite prin hotirari Jjudecitoresti definitive, potrivit legii.

(4) Angajatorii care, din vina lor, nu acords salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) ori le
acorda cu intarziere sau care nu-si indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (3) pot fi sanctionati disciplinar,
conform legii.

Art. 34 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este promovat la urmitoarea treapta
profesionalid/grad profesional, prin €xamen, conform legii.

Art. 35 Pirtile contractante convin ca personalul din Invatimant si beneficieze, in conditiile legii,
de urmitoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de citre
comisia paritari de la njvely] unitdtii/institutiei prevédzute in Anexa nr. 4; criteriile sunt elaborate avéndu-
se in vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate/institutie; criteriile vor fi
aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sedjul unitatii/institutiei respective; fondul de premiere se
utilizeazi lunar, sumele nefolosite putand fi utilizate in Junile urmadtoare, in cadrul aceluiagi an
calendaristic si in acelasi scop;

b) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentry intreaga activitate desfisurati in invatamant, cy
mentiuni personalizate, inmanati salariatilor care se pensioneazi, in prezenta colectivului din
unitate/institutie;

¢) premiile previzute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile si
completirile ulterioare,

Art. 36 (1) Drepturile béanesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pani la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedents, inaintea oricéror altor obligatii ale unitatilor/institugiilor prevazute in Anexa
nr. 4 la prezentul contract. '

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avind obl; gatia de a lua misurile necesare pentru

.

(3) n vederea executdrii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia v /fliiﬁﬁ)iﬁﬁl-‘_‘--;\_

h lunar, in mod individual, un document din care si rejasj drepturile salariale cuvenite si mod F atear
calcul a acestora, indiferent de modul de plats, il o R
(4) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor binesti cu mai mult de RE V3
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o CAPITOLUL v .
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

7y

(6) In cazul in care,
sandtate si securitate in muncd, salariatii vor fj instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 39 (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Locurile de muncs cu conditii deosebite sunt stabilite n conformitate Cu prevederile Hotirarii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de muncs in
conditii deosebite, cu modificarile g completarile ulterioare,

(3) Locurile de muncy cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate Cu prevederile Hotarari
Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii
speciale previzute Ia art. 30 alin. (1) Iit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificirile ulterioare.

ST AL 40 (1) Unitatile/institutij
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bazi, durati redus3 a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea varstei de
pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 42 (1) Unititi le/institutiile previzute in Anexa nr. 4 asigura, pe cheltuiala lor, echipamente de
protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire Ia normele de sanatate si securitate a muncii. In acest
scop, conducerile unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 vor prevedea in proiectele de buget
sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare,

(2) In cadrul comisiei paritare, la cererea organizatiilor sindicale Semnatare ale prezentului
contract, unititile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 vor face dovada solicitirii sumelor necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie.

(3) In toate cazurile In care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciali ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporti de citre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sdnatatea si securitatea in muncs atrage raspunderea
disciplinars, administrativi, patrimoniald, civili say penala, dupi caz, potrivit legii. Nerespectarea

obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituje contraventie sau infractiune, dupi

comisiile paritare.
(2) Prin hotararea comisie; paritare se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii
nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzitor.,

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau fely]
muncii, pentru cei care Isi reiau activitatea dupd o intrerupere maj mare de 6 luni, precum si In situatia in
care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitifii de asigurare a securititii si sdnatadtii in munca este cuprinsi 1in
regulamentul intern sj regulamentul de organizare si functionare al unitatii/institutiei prevézute in Anexa
\nvl'4 si se aduce la cunostinga salariatilor prin comunicare $1 Instruire directd de citre angajatu;_«prc‘élnp\gi

in afisare la sediul unitaii/institutiei. - SINDICATUL Y,
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- diminuarea treptats, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Mésurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre unitatile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 4 si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, impreund cu
autoritdfile administraiei publice locale.

Art. 45 La finceputul fiecirui an scolar, ISMB prezinta, in conditiile legii, in cadrul comisiei
paritare, raportul privind starea invatdmantului preuniversitar din Bucuresti.

Art. 46 (1) Unitétile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor organiza la incadrarea in muncs si ori
de céte ori este nevoie, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt apti
pentru prestarea activititii. Examinarea medicals este gratuitd pentru salariati, unitatile/institutiile
asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariatii din unitdtile si institutiile finantate prin bugetul Ministerului Educatiei
Nationale, angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examinarilor medicale obligatorii.

(3) Examinarea medicalid are ca scop si prevenirea imbolnivirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunitatirea conditiilor de munci.

efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sinatitii salariatilor,
acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invitdmant beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele

Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, In baza trimiterii mediculuj de familie, in policlinicile
si unitatile spitalicesti mentionate in Protocol. Personalul din invitdimant beneficiazi de completarea
gratuitd a dosarelor de sinitate de citre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in
conditiile legii, de citre angajator.

(6) Personalul din invdtdméant beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul
angajatorului.

a examindrii medicale a salariatilor care desfisoara cel pugin 3 ore de munca de noapte, in proiectul de
buget al fiecirei unitdti/institutii previzute in Anexa nr. 4, la finantarea complementard, se vor prevedea
sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea
educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art. 48 Unitaile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 au obligatia si asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicini a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina
muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora,

Sl Art. 49 (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor incadra sau mentine in functie / pe
\‘\\j post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
\Y, obligatiilor de serviciu.

D (2) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor-care au

‘, recomandare medicali in alte locuri de muncd, pe posturi vacante i, dupa caz, reconverstaprofesiphaly 3

acestora, in conditiile legii. 2-/ eNr»EPm BT,
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eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea
constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiazi de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii
périnti ce au activat in sistemu] de invitamant.

(4) Copiii personalului din invétamantul preuniversitar Sau pensionat (périnte, intretinitor legal) au
prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si cdmine studentesti. In acest Scop, unititile de
invatdmant preuniversitar asigura cazarea in internate si fac demersurile necesare catre consiliile locale/al
municipiului Bucuresti/judetean pentru alocarea sumelor, iar Ministerul Educatiei Nationale aloci pentruy
studenti sumele necesare, institutiile de invétimant superior asigurdnd cazarea gratuitd in cimine
studentesti.

(5) In vederea alocarii sumelor previzute la alin. (4), unitatile de invitimant ay obligatia ca, in cel
mult 30 de zile de Ia inceperea anului scolar, si transmita, dupid caz, consiliilor locale/al municipiului
Bucuresti/judetene tabelele cy numarul elevilor care urmeazs cursurile unitétii si care beneficiazi de
gratuitate la cazare.

6) fntregul personal din unitatile si institutiile din Anexa nr. 4 este scutit de plata sumelor de banj
percepute pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice st a altor
documente personale, conform legii.

CAPITOLUL VI 5
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 52 In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munc.
‘ ésﬁed}area drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor $i competentei
: q‘,\\%rofesi()nale.
LT ATt 54 (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexanr. 1
e 57l prezentul contract, in conditiile legii. =

salariatului un exemplar din contractul individual de munci.
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auxiliar §i personalul nedidactic, contractul individual de muncé se incheie intre institutia/unitatea de
invatdmant reprezentati de director si salariat,

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisi a salariatului, organizatia sindicali din care face parte acesta, semnatara a
prezentului contract, poate acorda asistentd la incheierea/modi ficarea contractului individual de munca.

Art. 56 (1) Contractul individual de munci se incheie, de regula, pe perioads nedeterminats.

) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si
pe perioadi determinats.

(3) Personalul din invatdmant poate incheia contract de munci cu timp partial, in conditiile legii si
ale prezentului contract colectiy de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului superior cu alte specializiri
decét ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncd pe perioads
determinati, respectiv 01 septembrie — 31 august a fieciruj an scolar sau pani la incadrarea unuj cadru
didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invagimantului mediu cu alte specializiri
decit ale postului didactic/catedrei, se incheije contracte individuale de munca pe perioada determinat,
respectiv septembrie — junie, corespunzitor structurii anului scolar, sau pani la venirea unuj cadru didactic
calificat.

Art. 57 (1) Unitétile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 se obligd si aduci la cunostinta
salariatilor si organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile
disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificdrii contractuluj individual de muncd, unitatea/institutia
prevazutd in Anexa nr. 4 are obligatia, sub sanctiunea prevazutd de art. 19 din Codul muncii, de a informa
persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cy privire la clauzele generale pe care
intentioneazi si le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Modalitatea concreti de indeplinire a obligatiei prevazuti la alin. (2) va fi stabilita prin hotarare
a comisiei paritare.

(4) Informarea prevazuti la alin, (2) va cuprinde, dupd caz, elementele prevazute la art. 17 alin.
(3) din Codul muncii.

Art. 58 Miscarea personaluluj didactic se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin ordinul
ministrului educatiei nationale,

Art. 59 In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat i o persoand din afara
unitdfii/institutiei previzute in Anexa nr. 4 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea
postului.

e "'~Art. 60 (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
n\@téméﬁpfpreuniversitar, la incheierea contractului individual de munci pe perioads nedeterminati / a
1 fractului de management, se stabileste o perioadi de probd, dupd cum urmeazi:
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Art. 64 (1) Contractu] individual de muncs poate fi

(2) Refuzul salariatuluj de a accepta o modificar
sau la drepturile salariale ny déd dreptul angajatorului si
individual de munca pentru acest motiyv.

modificat numaj prin acordul partilor,
e referitoare la felu] muncii, locul siu de muncs
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractulyj este posibild numai in cazurile si in
conditiile previizute de lege.

(4) Modificarea contracty
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munci;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihn3.
(5) Orice modificare a unuia din elementele 3
muncii, in timpul executdrii contractului individual de munci, i
acesta, cu exceptia in care modificarea salariului rezulta dintr-o prevedere legala.

lui individual de munca se referi la oricare dintre urmétoarele elemente:

PN \Q D In situatia In care contractu] individual de munca este modificat prin acordu] partilor, actul
: ]\ dditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizirii aco

eAgArii pot continupSy
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(2) Personaluluj didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul I, respectiv
gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditaii, Contractul siu de munci este
suspendat pani la data |a care medicul expert a] asigurdrilor sociale emite decizia prin care constata
redobandirea capacitatii de munca $i, deci, incetarea calititii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului
didactic inceteazs si de la data emiterii, de citre medicu] expert al asiguririlor sociale, a decizie; prin care
S€ constata pierderea definitivy a capacititii de muncs,

(3) Dispozitiile alin, (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator personaluly; didactic auxiljar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrafi pe functia/postul detinute la data pierderii

capacitétii de munca sau, in caz contrar, P& un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale ale
acestora.

pentru timpul cat lucru] a fost intrerupt.

Art. 69 (1) Contracty] individual de munci poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acorduly; partilor, la data convenits de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneja dintre pirti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de muncy inceteazi de drept in situaiile prevazute de art. 56 din Cody]
muncii.

Art. 70 (1) Este interzisi concedierea salariatilor:

.. a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationals, rasg,

\\\1 }/culoarg, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familjalg,

“-apartefients ori activitate sindicali;
als -b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale,
2 (2) Concedierea salariatilor ny poate fi dispusi:
1) pe durata incapacititii temporare de munca, stabiljty prin certificat medical;
b)’he durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirij carantinei; )
¢) perdurata in care salariata este insércinatd, in masurg in care angajatorul a luat cunostinti de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

. €)pe durata concediulyj pentru cresterea copiluluj in varsti de pand Ia 1 ag
_in cazul copiluly i~-@¥f,'-_1__l.a¥;]di§ap ;
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Art. 71 (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in
cazurile In care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncd, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncid din motive neimputabile salariatilor este
determinati de desfiintarea locului de muncs ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor economice, a
transformérilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii. Desfiintarea trebuie si fie efectiva, cu o cauzi
reald si serioasi.

(3) Desfagurarea activitafii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat ny pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munci.

Art. 72 (1) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucritoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihicd, constatats prin decizia
organelor competente de expertizd medicals, salariatul beneficiazi de o compensatie, conform legii, in
cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munci in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazi de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

4) in situatia in care salariatul Isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
Ti va asigura in limita posibilititilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilitati, precum i in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora,
angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de munci, in vederea redistribuirii salariatuluj
corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupi caz, capacitdtii de munca stabilite de medicul de
medicina muncii.

aceasta, al cérei membru este salariaty] in cauza.
(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile nainte:
a) data, ora exacti si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.
.20 (4) Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in fisa postului salariatului in cauzi.
o ) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
N Jnasura in care salariatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionals in respectiva materie.
= : (6) Rezultatele examiniri si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea /
necorespunderea profesionali se consemneazs intr-un proces-verbal.

‘ <(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de
“citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotérdrea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
goq{gé'tatia se adreseazi consiliului de administratie al unitdfii/institutiei previzute in Anexa nr. 4 si se
, iefieaza in termen de 5 zile de la inregistrare,
6'\NANTL(§),Dacé salariatul nu a formulat contestatia in temenul previzut la alin, (7) sau daci, dupa
v APC contestafiei si reexaminarea hotirarii comisiei, aceasta este mentinutd, conducitoru]
) z‘; unitégiigiﬁstitu;iei previzute in Anexa nr. 4, dupd indeplinirea obligatiilor previzute de art. 64 din Codul

2 o

wpit; emite si comunici decizia de desfacere a contractuluyi individual de muncs aj s riatului, pentpy: -
_motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveaai—s apt si in lgeﬁt?{‘éﬁ‘zme_:_r_):{i'or"
= v"ﬁ?&i}h@telor evalugrf; termenului §i a instantei la care pg sPad, se/emun -4 salariatulujMi -
termende cel gl 5 zile dea data emiterii si produce efefgp de Gae. ‘W A preit? Zhw
& eorsr AT 74 SalariatelofS: ariatii care au beneficiat d dncegis % it FRALe Sncedju péntru
W crestered cop,‘iﬁjlmcﬁéfﬁml iniplinirea varstei de 1 an, 2 ak %sp J poNfconcediatefonctdia |

pe-mofivul prevazut 1 1it. d) din Codul muneid @& per
i tivdda de readaptare. A‘N ““3 v
\_.. i = Wi, ) <) gn} Oo ‘\'

7l
e

ninim RRuni*d€ la reluarea




termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgid de la

data comunicirij salariatului a cauzei care determini concedierea.
(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al

programului de lucru zilnic, pentru a-si ciuta un loc de muncd, fard ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin,

a) contractele individuale de munci ale salariatilor care solicjts plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariafilor care cumuleazs doud sau mai multe functii
(peste 8 ore zilnic), precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in
anul scolar/calendaristic respectiv.

(2) in cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul

sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivi a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

profesionali si a incheiat cy unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de munca, prin care
s-a obligat si presteze activitate in favoarea acesteia o anumits perioadd de timp, unitatea/institutia
prevdzutd in Anexa nr. 4 nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-] va putea obliga la suportarea
~cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrats pand la
“ implinirea termenului prevézut in actul aditional.
‘J\f (5)::Hotérarea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
. |Nunitdtii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4.
T ARL 78 (1) Unitatea/institutia previzuta in Anexa nr. 4, care 1si extinde sau isi reia activitatea intr-
o perioadd de 12 luni de Ja luarea mésurii de concediere individuald pentru motive neimputabile
sélé‘f‘iéﬁlor, are obligatia de a incunogtiinta in scris organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
—comtract colectiv de muncy despre aceasta si de a face publicd mésura, prin publicare in presa si la sedjul

»
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personalului didactic din mvatamantul preuniversitar, cy respectarea prevederilor Metodologiei-cadry
privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul Preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale,

Art. 79 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatimantul preuniversitar riaspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-
282 din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile $i completirile ulterioare, completate, dupa
caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

dovada acesteia prin orice mijloc de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz daci unitatea/institutia ny isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca,

CAPITOLUL vII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81 (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionals — orice procedurs prin care o persoani dobéndeste o
calificare atestats printr-un certificat say o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionali continui - procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dobéndeste noj competente cognitive s functionale (deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionals — institutii de dialog social de utilitate publica,

¥

Cu personalitate juridics, ce dezvolts, actualizeazs si valideaza calificirile din sectoarele respective de

(2) Partile semnatare convin si acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea National

pentru Calificdri pentru elaborarea sistemuluj de standarde ocupationale, bazat pe competente si a

calificarilor care vor f validate si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va £ utilizat la
evaluarea si certificarea calificarii salariatilor,

~+(3) Formarea profesionali a salariatilor se organizeazi pentru ocupatii, meserii, specialititi si

BN\ Birofesiii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Romania” (COR), pe baza »Standardelor ocupationale” si

<. Raclasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.
2 epOTOR? (4) ‘Pirtile convin sd acorde intregul sprijin. Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionali, cercetare-proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continud a Personalului din
o dnvagimantul Preuniversitar (DFCPIP),
e ~'“-‘:A_5_t\. 82 (1) ISMB si unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 se obliga si asigure salariatilor
l caestt! ﬁﬂ{iic la formarea profesionali,
i E(giF rmarea profesionali a salariatilor se poatg
\\,;\-‘wﬁ\ﬁ& iticiparea la cursuri organizate de casg
%Qmﬁﬁﬁg‘prcd'ﬁsionalé din faré §i din stréinatate;

1

P &?&T@:\ ) agii__d/fmmrofesionalé la cerintelp$ P
ZE c)‘stag}f\@e practicavs de specializare in targ R !
ey O Tormiare iclividualiacs e Ng
mré’)’?ifagﬁ de pe offionate organizate de organiza ‘ §,
;‘-‘”’/lte‘{b;;me Pregi] gajator si salariat, : :

djire convenite intre an _ = (IR Bt
red-) rsqija'iﬁlhf’d@d%;tic, didactic auxiliar, precum SW@ personabiyi de conducere,

“de 0 revederilor \{Jegii nr. 1/2011, cu i

de indrumare si delcontrol se face pOtEvEY e
. . x - =
ulterioare. et | WA o dn L
=0 ¥ AN &) (@ Uy
: R/ s¥CTA ) '
. / 2.0 0 o&) L P
/% , f—_ p




formare profesionali pentru toate categoriile de salariati, dupd consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din regulamentul intern al
unitétilor/institutiilor prevézute in Anexa nr. 4.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse Ja cunostinta salariatilor

(2) Ministerul Educatiei Nationale asigurd si sumele percepute de institutiile de invatimant
superior pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordirii gradelor didactice. Persoanele care auy
achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun Ia ISMB, solicitarea de decontare, insofitd de

probelor.

(4) ISMB si cCD Bucuresti, prin departamentele de specialitate, vor desfisura programe de
formare si conversie profesionala pentru personalul din invitimantul preuniversitar. Aceste programe vor
fi elaborate in colaborare cy organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 85 (1) Unitatea/institutia va Suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de citre aceasta.

2) Unitatea/institutia va Suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vedere insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu
prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cuy modificarile ulterioare.

(3) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionali a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

-~ completa cu sume alocate de Ia bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitdtilor/institutiilor, pentru
%;\J""fd;fmele de pregitire profesional solicitate de salariati, pentru care unitatea/institutia suportd o parte din
€ cost.

“ (5) In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionali, relevant pentru angajator,
pe care ar dori sa-l urmeze, organizat de un tert, unitatea/institutia va analiza cererea impreund cu
organizatia sindicald Sémnatara a prezentului contract, al ciruj membru este salariatul, pentru a stabili
daci si in ce masurs va Suporta contravaloarea cursuluj.
~_ . Art. 86 (1) Salariaii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionals, care presupun
x’§'&)ﬁa%‘é:r‘ea\ partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din

g S gifiﬂiuhcii si au obligatiile previzute de art. 198 din Codul muncii. ' :
t : 'D\NA NTG,L) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncid al salariatului se }\f
| 1“\1%6 . Lo e

TUOURL

miacesta beneficiind, pe perioada cursur lor de formare profesionals de toate drepturile 6\"

larialegare i P};’-uym.'?*

inja 'vitaté}:;nstituie vechi

VIMER T ik rt, 89 (1Y igfii iaza de{§
LA AT 87 (l)é;ﬁﬁjﬁm t beneficiazi d AL

ul miycii. 5 2/ >
PR s[04 . TR

(2) In ik in/care unitatea/instituti
Py Y_‘iciparea unuj s ggﬁg‘l)a:-fgrma.r_\
TN, [ pri s AL s S
- “concediu pentry formare profess
.", .4‘.:_’.“ :.f‘/,;\("' ot 3 L A, /(( .

°
et

et asigugs
Sge, sglaril are drept Ha-un-..

P KU SN
oarg-sau de 80 de ore, Jnraceasta ¢
5 /’5\' &t};@ A é'?r\l’ %

AN =R \ 8 2
= \ &l 8 ! \Z, i
& : : ' J \*X ﬂ




perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul concediului de
odihna.

dintre cele dous specialititi, fiind feCunoscute pentru oricare dintre specialititile inscrise pe
diloma/diplome. Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de
constituire a catedre;.

profesionals,

(2) Natura cursurilor si modul de organizare §i de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de Ia nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, In termen de 30 de zile de la
inregistrarea contractelor colective de munca.
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sediile acestora, mentionate in sentintele Judecitoresti ramase definitive/statutele acestora, pe toati
perioada existentei oOrganizatiei sindicale.

(3) Baza materialy cy destinatie cultural-sportivi, aflats in proprietatea sau in folosinta
unitétilor/institugiilor prevazute in Anexa nr. 4, in proprietatea say folosinta organizatiilor sindicale, va
putea fi folositd, cu titly gratuit, pentru actjuni organizate de sindicate say patronat, in conditiile stabilite
prin hotarare a comisie; paritare,

CAR.sila bénci, precum si a cotizatiei sindicale pe stat de plats, de citre persoanele care au sarcinj de
serviciu privind plata salariilor. Sumele refinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul
organizatiilor sindicale Sémnatare ale prezentului contract.

(2) Cotizatia platits de membrii organizatiilor sindicale este in cuantum de 0,8 % din venitul brut
realizat si este deductibilz din baza de calcul a impozitului pe venit.

& ) - Art. 98 [SMB consiliazi unititile de Invatamant in vederea accesaril de catre acestea a fondurilor
- europene.
Yy Art, 99 Unitatile/institutiile i organizatiile sindicale semnatare ale prezentuluj contract isi vor
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(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emiss de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si
H.C.G.M.B. nr. 392007 devin parte integranti a prezentulyj contract colectiv de munc3.

Art. 103 Drepturile prevazute in contractele individuale de munci ny pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 104 (1) Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse in acord cy cele ale
prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intririj in vigoare a acestuia,
modificandu-se prin act aditional.

) Unité;ile/institu;ii]e vor incheia contracte individuale de muncg numai pentru salariatii nou
angajati.

Art. 105 In toate situatiile de reorganizare a unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 sau de
restructurare a refelei de Invatamant, drepturile si obligatiile previzute in prezentul contract colectiv de
munci se transmit nojlor subiecti de drept.

Art. 106 La stabilirea conditiilor de muncg si a criteriilor de normare pentru personalul din

sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 109 Prezentul contract colectiv de muncs produce efecte de la data Inregistrarii acestuia siva
fi adus Ia cunostinta salariatilor prin afigare in toate units
conducerilor acestora, Nerespectarea clauzelor prezentului contract atrage rdspunderea disciplinar sau
penald, dupi caz, a persoanelor vinovate,

Art. 110 in conformitate cy prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011 modifiacata si
completata, unititile $i institutiile in care se aplica clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de
munca sunt cele previzute in Anexanr. 4.

Art. 111 ISMB si conducerile unitatilor/institutiilor brevazute in Anexa nr. 4 ny vor da curs
sesizérilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.

Art. 112 Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se completeaza cu prevederile
CCMUNSALIP si alte dispozitii legale aplicabile in materie,

Art. 113 Anexele nr, ijpr“%,nr 3 sinr. 4 sunt parte integranta a prezentuluj contract colectiv de
7 t N
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4r al Municipiului Bucuresti




Organizatiile sindicale din invatimantul preuniversitar:
(Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant)

Sindicatul Invatamantulyj Preuniversitar Sector 1 Bucuresti
- Presedinte DPragne Sorin

Y
Sindicatul Liber dip Invatamant Secto '3 Bucur_eg i
- Presedinte Sandu Eugenif; - GERTRRT
3€@T%1'} '.'v
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Sindicatul Invatamantulnj Preuniversitar Sector 3 Bueuresti
- Presedinte Popa Nicoléta ?\\. r
Sindicatul Independent din Invatamantu] Preuniversit‘él‘/:;i 2

- Presedinte Popa Stavri Cornelia =47 \
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- presedinte Pisica Gheorghe Radu
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Sindicatul Tnvatamant Preuniversitar Sector 6

- Presedinte Popescy Marcela Cas,;g}i’ela

N
e

Sindicatul National ai Educatoriloy
'P_ - Presedinte Dumitri-Elena

(Federatia Sindicatelor.din‘Eaucgtie »Spiru Haret”)

Sindicatu] Salariatilor din Invatamant Bucuresti
- Presedinte Nistor Mariys Ovidiu




Sindicatul Independent a] Salariatilor din Invatamap
- Presedinte Rotarus Gabriela
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ANEXA 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat i inregistrat subnr. ... loviiiiinin, in registrul general de evidents a salariatilor
CAPITOLUL A: Pirtile contractulyj
Angajator — oo TR , Cu
L ,
cod fiscal ..............._ stelefon > [OPrezentatd legal prin.........oee , In
calitate e ...................... | ,
salariatul/salarjata — AOMAUYAONR o , domici]iat(é) in
10CANACA P S nr. ..., bl ... , SC.
e > ap....... > judeul/sectory] ... T » POsesor/posesoare al/a buletinu]ui/cér;ii de
y r\J \ identitate/pasaportuluj seria ........ nr. ... > eliberat(a) de ... ladatade ... , CNP
AR (V » autorizatie de muncy / permis de sedere in scop de munci seria ... nr,
k tul contract individual de munczs
S CAPITOLUL B Obiectul contrac

= :R,;g]ementarea raporturilor de munc
INDICATUL Sy

DE‘?&DE&AP?TOLUL C. Durata contrac

; L inatd, salariatul/salarjat
| nvihMANIREnedeterminats,  salarig
v %a%‘ge?;’f&ydata de

PV
i s |
W aavdatade ... : I $
& %etermmati de ... luni, pe perioada cuprinsa iniNldpia-de, 1 data de™ -\ oy
C‘,“‘4_B - ? e PJ: | AR
e / pe perioada suspenddrii contractuly; individual de lpx(nc% al f?{ﬂ}mu}ukfa‘gﬂggsﬂpe post
e I e AN~ 23 -
vacant. SN AT ’\m/,,”\\ 5? - ‘,, " % =,
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CAPITOLUL D. Locul de munci:
1. Activitatea se desfigoari la (clasé/laborator/bibliotecé/sec;ie/atelier/birou/serviciu/compartiment

) din sediul unitatii/institutiei / alt loc de muncd organizat al
angajatorului (structurs fira personalitate juridica) ...

2. In lipsa unui loc de munc fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

.........................................

CAPITOLUL E. Felul muncii:
Functia/meseria ... conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

CAPITOLUL F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexi la contractul individual de munca.

CAPITOLUL F!: Criteriile de evaluare a activititij profesionale a salariatuluj (stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, cercetarii tineretulyj si sportului si/sau Regulamentul intern):

CAPITOLUL G. Conditii de muncs

1. Activitatea se desfdsoara in conformitate cy prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestats se desfdsoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i completirile ulterioare.

CAPITOLUL H. Durata muncij

1. O normi intreags, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ... (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractuly; colectiv de
munci aplicabil.

2. O fractiune de normii de ... ore/zi, ......... ore/sdptimana.

a) Repartizarea programului de luctu se face dupa cum urmeaza: ... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munc3 aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forga majoré sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

CAPITOLUL I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de ..o, zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(normi intreags, fractiune de norma) si conform Contractuluj Colectiv de Munca Unic la Nive] de Sector
de Activitate fnvétémént Preuniversitar,
Lo De asemenea, beneficiazi de un concediy suplimentar de .......... . zile lucritoare.
.. Concediul se va efectua conform programarii si infelegerii dintre parti.

* CAPITOLUL J. Salariul

. Alte elemente constitutjve:
¥ A0 N
a) sporuri'....., =) -

1\;"4)_) indemnizafij ......
' ._SoE,ﬂ"b');prestaﬁi suplime
3}& widt) ’}podalitafg;édgr st
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_ \?\é UNNERS\EQE} te adaosurhz,/J

-

RS 7 Y 2
FOWVAL

|“‘ ‘ _‘
e-condif{ifk i
:l b B B

N

or . W
e RSP N
4 i X '.‘\:an, "f\\
! Se vor prevede toate spordrile ce se cuvin ﬁe:C\\lu] s‘aléPlat im 1%%?54351}
\ j

& s




salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil say Legii nr. 53/2003 _ Codul muncii,
republicat.

4. Data la care se plateste salariul este ........ .

5. Partile convin ca urmdtoarele obligatii banesti ale salariatului s fie achitate prin serviciile
financiar contabile ale unitétii: cotizatia sindicals, contributiile si ratele 1a C.AR. si banci etc .

CAPITOLUL K. Drepturi gi obligatii ale partilor privind securitatea si sinsitatea in munci:
a) echipament individual de protectie ;

b) echipament individual de lucru
C) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectie

e) alte drepturi s obligatii privind sdnatatea si securitateq in munca

..............................................

...............

CAPITOLUL L, Alte claugze:
a) perioada de proba este de

........................

b) perioada de preaviz in cazy] concedierii este de ... zile lucrdtoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codu] muncii, republicat say contractului colectiv de munci;
¢) perioada de Preaviz in cazul demisie; este de ........ zile calendaristice, conform Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicat say contractului colectiy de munci;

d) in cazul in care salariatul urmeazj sa-s1 desfisoare activitatea in strainatate, informatijle
previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, se vor regisi si in

CAPITOLUL M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmétoare]e drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;
b) dreptul 1a repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) dreptul la concediy de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
f) dreptul la acces Ia formare profesionals.
2. Salariatului fj revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de g indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;
~. .- . b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
TR j&\ / c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
JW 4 2
= o ejfbbliga];ia de a respecta secrety] de serviciu.
N 3ifff=ll\ngajatoru] are, in principal, urmatoarele drepturi:
;3_;::' - ‘a) sidea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salaria
7 b) sx exercite controlul asupra modului de indep
_—~""-..C) S& constate savirsirea abaterilor disciplinare
7 Hocontractulyi colectiv'de nﬁ:‘n_cé aplicabil si regulam

\‘i’DENﬂ) s stabiledses obigctivele e performants individuals ale siae:
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CAPITOLUL N, Disporzitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazs oy dispozitiile Legii nr.

un1tat11/mst1tutlex/sectorulu1 de activitate Invatdmant Preuniversitar, inregistrat sub nr. ... /e, la
Inspectoratul teritorial de muncj aj Judetului/mumcxplulul ........................... /Ministerul Muncij si Justitiei
Sociale.

munca impune incheierea unui act aditional Ig contract, conform dispozitiilor legale si contractului
colectiv de muncy aplicabil.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, cate yny] pentru fiecare
parte.

CAPITOLUL 0. Conflictele in legiturs cy incheierea, €xecutarea, modificarea, suspendarea say
incetarea prezentulyj contract individual de munca sunt solutionate de instanta Judecatoreascy competent;

............................................. Semnitura
Data ..o

.............................................

Pedatade ... prezentul contract inceteazs in temeiul art, ... din Legea nr. 53/2003
= Codul muncij, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

.............................................




ANEXA 2

ANEXA Nr. 2.1

PROIECT CADRU PROTOCOL?2

.....................................

.....................

se incheie prezentul protocol.
Pirtile:

Prefectura ... .~ R cuosediul in > Teprezentatdi prin
prefect.......................

Consiliul Judetean....../ al municipiului Bucuregti........... , cu sediul
e » Teéprezentat prin Presedinte/Primar General ...

Inspectoratu] Scolar al s, ot sediul in... sreeeeeeees TCprezentat prin inspector scolar
general

Organizatiile sindicale :

isi asuma urmitoarele obligatii:

1. Prefectul:

-* 8¢ va implica activ, alituri de celelalte pari

in vederea corecte; finantiri a unitdtilor de
f"-='f;inyé;émﬁnt/unité;i conexe din judet/ municipiul Bug

uresti, indiferent de sursa de finantare;

W e 2150001, republicatd, cu modificari
A\ contenciosuluj administrativ nr. 554/2004, cu modificirile s completdrile ulterioare, hotararile
“consiliilor Jocale adoptate cu incj '

invétﬁmént/unité,tilor conexe;
* va dispune efectuarea de anchete, la sesizarea inspect
~afiliate la federatiile semnatare ale CCM.UN.S.A.LP
7 \Gﬁ@ffezﬁqare la ﬁngmmg_-%lyfl;éméntului preuniversitar;
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2. CGMB
Cu prilejul elaboriri propriului project de buget va solicita fiecdrei unitifi de Invatimant special din
raza sa teritoriald si transmitz proiectele de bugete intocmite cy identificarea tuturor categoriilor de
venituri si cheltuieli, finantate din bugetul consiliuluj Jjudetean si/sau de |a bugetul de stat, insotite de

notele de fundamentare;

reéspectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul Constatarii unor erori in moduy] de elaborare, le
va restitui pentry refacere;

La intocmirea propriului proiect de buget va tine scama de solicitirile unititilor de Invétamant special
pe care le finanteazs si va urmari:

cuprinderea si asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personaluluj din Invatimantul
special  conform legislatiei in vigoare gj contractului  colectiv  de muncd  aplicabil
(C.C.M.U.N.S.A.I.P.) sau, acolo unde existd, contracty] colectiv de muncy incheiat la nijvel de

Cu prilejul rectificarilor de buget, va urméri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unititilor de tnvatamant special, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de
la bugetul de stat;

Invatamant special, pe baza numdrului de elevi/prescolari $i a standardelor de cost §i le supun
aprobarii autoritétilor deliberative;
Adoptarea masurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de intarzieri in

calitdtii actuluj educational;
Va asigura, in limita posibilitatilor, suplimentarea bugetelor consiliilor locale/ale sectoarelor

municipiului Bucuresti, in scopul imbunatitirii finantiri unitatilor de Invatimant preuniversitar din__
judet/ municipiul Bucuresti; sty

Se va implica in solutionarea probleme]or/gméﬁft?pe plan local r%t"ggﬁ’ﬁﬁg?jg\decontarea cheltuietilor
de naveta pentru personaly] didactic ca)jrﬁcsgljgi&' '
i v

locul de muncs. WA
{j
AER

2. Inspectoratul scolar: N

* Va asigura, Ia soliCHfarea Coducerilor unitégilor,dsnvap
prilejul elaboréyl‘@roiectelof’?y , buget ale acestora
® Asiguri asistep t Y@@eﬂir%\iei generale a finanefg: TTE | i iul&j}f
Bucuresti, in Vg rea repar ti] sumelor defalcate de b iTH : oAb’
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3. Organizatiile sindicale:
¢ Vor colabora cu celelalte parti semnatare pe toatd perioada elaboririi proiectelor de buget si a
rectificarii acestora, precum si pe parcursul exercitiului bugetar.

* Vor sprijini conducerile inspectoratului scolar si ale unitatilor de invatdmant in relatia permanents cy
Prefectura, Consiliy] Jjudetean/C.G.M B. si Consiliile locale,

A
/s




ANEXA NR. 2.2
PROIECT CADRU PROTOCOL¢

Consiliul Loca] Unitatea de invatamant Organizatii sindicale

se incheie astazi........ .~ prezentul protocol, intre

Consiliul Local.......... .. > usediul e » reprezentat prin
primar................. ,

Unitatea de invagamént........ ... » cuosediul in.. > Ieprezentatd prin
director................... ,

O SOGCAIE .o

Partile, de comun acord, convin sd-gi asume urmitoarele obligatii:

1. Consiliu] Local :

local), insotite de notele de fundamentare;5

* Va verifica dacj proiectele de buget transmise de unitdtile de Invatdmant sunt intocmite cy respectarea
prevederilor legale in materie, iar in cazy] constatarii unor erori in mody] de elaborare, le va restituj
pentru refacere;

* Laintocmirea propriului proiect de buget va tine seama de solicitarile unitétilor de invétimant pe care
le finanteazs $i va urmiri:

EREN Cuprinderea si asigurarea acoperirii cheltuieljlor materiale, investitjj, precum si decontarea la timp a
2 e L facturilor emise de furnizorii de utilitai ete.;

% - cuprinderea $i asigurarea cheltuielilor de navets pentru personalul didactic care indeplineste conditiile

Lcprevazute de contractul colectiv de muncs aplicabil;

* Dupi repartizarea prin decizie a directorulyj directigi

__,f‘ﬁh‘é?’n!unicipiului Bucuresti, cy asistenta tehnics dg

: ';' ?\l‘\clz}te de_: la bugetul de stat si adoptarea prog

Atelor publice Jjudetene, respectiv
e 2%Q?ﬁgfai§§.‘golare, a sumelor

118, deschiderda i timp
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T,

finanteazi precum si, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de Ia bugetul de stat,
pe titluri de venituri si cheltujel;

* Ordonatorii principali de credite aj bugetelor locale raspund de repartizarea sumelor pe unititi de
invdtimant, pe baza numadrului de elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supun aprobarii
autoritatilor deliberative;

¢ Platalatimp a drepturilor salariale ale personaluluij din invagamant, ladatade ......... . ;

® Cu prilejul rectificirilor de buget, va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unitatilor de invitdmant, inclusiy suplimentarea fondurilor defalcate de [a
bugetul de stat in bugetele locale;

* Adoptarea misurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de Intdrzieri in

2. Unitatea de invitimant:

* Cu prilejul elaboririj propriului proiect de buget va inainta, in timp util, ordonatorulyj principal de
credite proiectul de buget intocmit oy identificarea tuturor categoriilor de venityr; si_cheltuieli,
finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat, insotit de notele de fundamentare. in vederea
elabordrii proiectuly; de buget, daci apar dificultati, va solicita sprijinul si asistenfa tehnici g
compartimentelor de Specialitate ale inspectoratuluj scolar.

® unititile de invatimant cy personalitate juridic transmit in termen de |5 zile, la inceputul anului

i bugetelor locale de Care aparfin si inspectoratelor
scolare numarul de elevi/prescolari pe nivel de invitimant, filiera, profil, specializare/domeniy pentru
intreaga unitate cy personalitate juridics. Directorii unitatilor de Invatimant cy personalitate juridic
raspund de corectitudinea datelor transmise;

¢ La solicitarea consiliului local, va reface proiectul de buget, transmis anterior, cu respectarea
prevederilor legale in materie,

* La intocmirea propriului proiect de buget conducerea unitatii de invétamant si compartimentul de
specialitate vor urmari:

- cuprinderea sumelor Necesare pentru asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personaluluj
propriu, conform legislatiei in vigoare i contractului  colectiv  de muncd aplicabil

.. (CCM.UNS.ALP. sau, acolo unde existd, contractu] colectiv de muncy incheiat la nivel de

gy unitate/institutie previzuta in Anexa nr, 4);
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* Se obligd si ia toate masurile necesare pentru buna organizare 5 procesului instructiv-educatiy in
vederea desfaguririj acestuia in conditij optime si a cregterii calitatii actului educational, colaborand
bermanent cu ordonatory] principal de credite,

3. Organizatia sindicali

Pirtile convin ca, in vedereq corectei finantiri a unitatilor de invitimant si a bunej
desfisuriri a procesului instructiv-educatlv, sa se intruneascy trimestrial sau orj de cite orj este

¢ Primarul — presedinte;

® Sefserviciu contabilitate a] primdriei;

* Directorul/directorii unitatii/unititilor de invatamant;
®

L

A mim'stratorul/Administratori1' financiar(i) al/aj unitétii/unitatilor de Invétimant;




Anexanr. 3
REGULAMENTUL—CADRU

privind organizares s; functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fj compuse dintr-un numsr egal de Teprezentanti ai unitatilor
si institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 $i ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé/organizatiilor sindjcale afiliate acestora, desemnati de fiecare parte in termen de 14 zie
de la data intririj in vigoare a contractelor colective de muncs.

Comisia paritars este imputernicita sz analizeze si s rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de munca, la solicitarea oricireja dintre parti.

Comisia paritars de |a nivelul ISMB pune in discutie si adopta hotirari privind modul de aplicare a
legislatiei specifice invétamantului, précum si toate aspectele ce privesc organizarea si desfasurarea
procesului de invitaimant in municipiul Bucurest;,

Comisiile se vor intrun; lunar sau la cererea oricdreia dintre parti, in termen de ce] mult 5 zile
lucritoare de Ia inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor comisiilor este de
cel putin 3/4 din totaly] membrilor; hotirarile se adoptd cu jumitate plus 1 din voturile celor prezenti.

La nivelul unité;ilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 prezentul contract colectiv de munci
timpul de munci afectat activititii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidati, alternativ, de catre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinta
respectiva.

Hotararea adoptats potrivit prezentului regulament este obj gatorie pentru partile contractante,

Secretariatul  comisje; va fi  asigurat de Inspectoratul  Scolar al  Municipiuluj
Bucuresti/unité,tile/institu;ii le prevazute in Anexa nr. 4, care are in sarcini si cheltuielile de birotics,

E

sedintei.
Prin grija secretariatuluj comisiei, hotirarile adoptate vor fi afisate la sediul ISMB /
unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr, 4, In termen de maxim 7 zile lucritoare de [a adoptare.




